


یه كه مین كۆنفرانسێ ناڤده وله تى بۆ
 په روه رده ، پێداگۆجى، و پرۆگرامێن خۆاندنێ

كۆلیژا په روه رده  - زانكۆیا زاخۆ دێ یه كه مین كۆنفرانسێ ناڤده وله تى د په روه رده ، 
پێداگۆجى، پرۆگرامێن خۆاندنێ دا، ل رۆژێن )29-30 ێ نیسانا 2025( گێریت.

1- پێناسه یا گشتى:
كۆنفرانســـێن په روه رده یـــى یێـــن ناڤده وله تـــى د بـــوارێ پـــه روه رده ، پێداگۆجـــى و پرۆگرامێـــن 
خواندنـــێ دا وه كـــو پره كـــێ نـــه  بـــۆ ئالۆگوركرنا هـــزر و بیران دناڤبـــه را ڤه كۆله ر و بســـپۆران دا 
ژ جهێـــن جۆدایێـــن جیهانـــێ، بمه ره مـــا خورتكرنـــا هه ماهه نگـــى و پێشخســـتنێ د ئه ڤى بوارێ 
گرنـــگ دا. د ئه ڤـــى كۆنفرانســـى دا دێ هه وڵده یـــن نویتریـــن داهێنـــان و ڤه كۆلینـــان پیشـــان 

بده یـــن ب ئارمانجـــا پێشخســـتنا پـــه روه ردێ و ڕێكێـــن وانه گوتنـــێ و پرۆگرامێـــن خواندنێ.

ژبه ر ئه وێ تێگه هشـــتنا هه ى بۆ ئه وان پێشـــهات و ئاسته نگێن رووبرووى سیسته مێ فێركرنێ 
دبن لسه ر ئاستێ جیهانێ، ئه ڤ كۆنفرانسه  دێ ده لیڤا دانووستاندنێ لسه ر ئه وان ئاسته نگ 
و پێشـــهاتان ده ســـته به ركه تن پێخه مـــه ت  باشـــتركرنا فێركـــرن و فێربوونێ و ده ســـتڤه هینانا 
ئاســـت بلندیـــێ لـــده ف قوتابییـــان. هه روه ســـا پێگیریكـــرن ب په یداكرنـــا كوالتییـــا ئه كادیمـــى و 
پیشـــه یى، د ئه ڤـــێ كۆنفرانســـى دا دێ هه وڵده یـــن هاندانـــا گفتوگۆیێـــن به رهه مداربكه یـــن 
كـــۆ ببیتـــه  پاڵـــده ره ك بۆ هاندانا سیاســـه تا فێركرنێ لســـه ر ئاســـتێ ناڤده وله تى. ئـــه م ل ئه وێ 
باوه ريێينـــه  كو ئه ڤ كۆنفرانســـه  دێ ده لیڤه یـــه كا جۆرى په یداكه تن بۆ پیشـــاندانا ڤه كۆلینێن 
پێشـــكه فتى. هه روه ســـا ئالۆگوركرنـــا شـــاره زاییان، و ئاڤاكرنـــا تـــۆره كا نـــوى یـــا هه ماهه نگییـــا 
زانســـتى، كو بشـــێوه یه كێ ڕاســـته وخۆ دێ هاندانا داهێنان و گۆرانكاریێ بشـــێوه یه كێ ئه رینى 

كه تـــن د بیاڤێ پـــه روه رده  و فێركرنێ دا.

كۆلیـــژا پـــه روه رده  ل زانكۆیـــا زاخـــۆ ئه ڤـــێ چه نـــدێ ب به رپڕســـیارییه تییا خـــۆ د زانیتـــن ژبـــۆ 
ده ســـته بهر كرنا ژینگه هـــه كا گۆنجـــاى بۆ كۆمكرنا ڤه كۆلـــه ر و تایبه تمه ند و بســـپۆران د بیاڤێ 

پـــه روه رده  و فێركرنـــێ دا.

ب رێـــكا ڕێكخســـتنا ئه ڤـــى كۆنفرانســـى، دێ رووناهییـــێ ئێخینـــه  ســـه ر كه تـــوارێ پـــه روه رده  و 
فێركرنـــێ، و گه نگه شـــه كرنا وێ د دیتگه هـــه كا ناڤده وله تـــى یـــا گشـــتگیردا، برێـــكا ئالۆگوركرنـــا 
زانســـتى و ســـه ربۆرێن ســـه ركه فتى و هاندانـــا دانوســـتاندنێ لـــدۆر باشـــترین ڕێكێـــن فێركرنێ و 
ئه كادیمـــى و ته كنه لـــۆژى، كـــو دێ بیتـــه  ئه گـــه رێ باشـــتركرنا كوالتییـــا فێركرنـــێ و پێشخســـتنا 
سیاســـه تا فێركرنـــێ یـــا بـــه رده وام. لـــه ورا ئـــه م ل ئـــه وێ بـــاوه رێ نه  كو ئـــه ڤ كۆنفرانســـه  دێ 

نیشـــانه كا جـــۆرى د ڕێبـــازا پێشـــكه فتنا فێركرنـــێ دا په یداكه تـــن. 



2. Conference Vision: 

To create an open and dialogic envi-
ronment that brings together research-
ers and  practitioners in the field of 
education from diverse cultures and 
backgrounds.

3.Conference Objectives: 

The conference aims to:
- Promote Scientific and Cultural Ex-

change: Provide a platform for re-
searchers and practitioners to ex-
change the latest research and 
knowledge in the fields of education, 
pedagogy, and curriculum develop-
ment.

- Enhance International Partnerships: 
Foster cooperation and interaction 
among educational and research in-
stitutions across national borders to 
drive innovation and development in 
education.

- Advance Educational Practices: Re-
view and exchange best practices 
and modern educational techniques 
that enhance the effectiveness of the 
learning and teaching process.

- Promote Educational Sustainability: 
Discuss current and future challenges 
in education and develop strategies 
and policies that contribute to achiev-
ing sustainable development goals.

- Enhance Educational and Training Ca-
pacities: Offer opportunities for con-
tinuous learning and professional de-
velopment for teachers and trainers to 
strengthen their skills and capabilities in 
education and pedagogy.

- Stimulate Scientific Research and Inno-
vation: Support original research and 
technological innovations that con-
tribute to improving curriculum perfor-
mance and the overall quality of ed-
ucation

4. Conference Themes:
The conference includes the follow-
ing themes:

I. Education:
1.Education in Times of Crisis and 

Challenges.
2.Assessment and Evaluation in Edu-

cation.
3.Inclusive Education.
4.Environmental Education.
5.Health Education.
6.Current Challenges Facing Educa-

tion.
7.Modern Trends in Education.
8.Improving Education Quality and 

Enhancing Outcomes.
9.Education in the Context of Global 

Changes (Sustainable Develop-
ment, Global Education and Citi-
zenship, Education for Peace).

10.The Role of Education in Address-
ing Social Issues.

11.The Role of Education in Promot-
ing Ethical Values and Citizenship.

12.The Role of Education in Peace-
building and Conflict Resolution.

2- دیتن: 
ڤه دیتنـــا ژینگه هـــه كا دانوســـتاندنێ یا ڤه كـــرى دناڤبه را ڤه كۆله ر و بســـپۆراندا د بـــوارێ په روه رده  و 

فێركرنـــێ دا ژ ژینگه ه ـ و ره وشـــه نبیريێن شـــاره زایێن جۆدا. 

3- ئارمانج:
  ئارمانج ژ ئه ڤى كۆنفرانسى:

- هاندانـــا ئالۆگوركرنـــا زانســـتى و ره وشـــه نبیرى: په یداكرنـــا ســـه كۆیه كێ بـــۆ ڤه كۆلـــه ر و شـــاره زا 
و بســـپۆران ژ بـــۆ ئالۆگوركرنـــا نویتریـــن ڤه كۆلیـــن وزانینینـــێ د بـــوارێ پـــه روه رده  و پێداگۆجى و 

دا. پرۆگرامێـــن خواندنێ 
ناڤه ندێـــن  دناڤبـــه را  ئالۆگوركرنـــێ  و  هه ماهه نگـــى  برێـــكا  ناڤده وله تـــى:  په یوه ندیێـــن  هاندانـــا   -

ئه كادیمـــى و ڤه كۆلینـــێ پێخه مـــه ت هاندانـــا داهێنـــان و پێشخســـتنێ د بـــوارێ فێركرنـــێ دا.
- پێشخســـتنا ڕاهاتنێن فێركرنێ: برێكا پیشـــاندانا باشـــترین شـــاره زایى و ته كنیكێن فێركرنێ یێن نوى 

پێخه مه ت باشـــتركرنا پرۆسا فێركرن و فێربوونێ.
- هاندانـــا به رده وامیدانـــا فێركرنـــێ: برێـــكا دانۆســـتاندنێ لســـه ر ئـــه وان ئاســـته نگێن ل پاشـــه رۆژێ 
رووبرووى په روه رده  و فێركرنێ دبن، و ڤه دیتنا ســـتراتیژییه تێن فێركرنێ بمه ره ما بده ســـتڤه هینانا 

ئارمانجێـــن گه شـــه كرنا به رده وام.
-  هاندانا شـــیانێن فێركرن و ڕاهێنانێ: ده ســـته به ركرنا ده لیڤان بۆ فێربوونا به رده وام و پێشخستنا 

4- ته وه ر:
كۆنفرانس ئه ڤان ته وه رێن لخوارێ بخۆڤه دگریت:

أ- ته وه رێ ئێكێ: په روه رده  و فێركرن:
- فێركرن لده مێ نه هامه تى و ئاسته نگه ان.

- هه لسه نگاندن د فێركرنێ دا.
- په روه رده یا گشتگیر.

- په روه رده یا ژینگه هى.
- په روه رده یا ساخله مى.

- ئه و ئاسته گێن نوكه  یێن رووبرووى په روه رده  وفێركرنێ دبن.
- ئاراسته یێن نوى د په روه رده  وفێركرنێ دا.

- باشتركرنا كوالتى وده رهاڤێژێن پرۆسێسا فێركرنێ.
خوانـــدن   بـــه رده وام،  جیهانى)په روه رده یـــا  گورانكاریێـــن  ســـیبه را  لژێـــر  وفێركرنـــێ  پـــه روه رده    -

وئاشـــتى(. فێركـــرن  جیهانـــى،  هه ونیشـــتیمانیبوونا 
- رۆلێ په روه ردێ د جاره سه ركرنا كێشه یێن جڤاكى.

- رۆلێ په روه ردێ د هاندانا به هایێن ره وشتى و هاونیشتیمانیبوونێ.
- رۆلێ په روه ردێ د ده سته به ركرنا ئاشتى و جاره سه ركرنا ناڤبه ره كییان.

- په روه رده  و زانستێن وه رزشى

ب ـ ته وه رێ دوویێ: ڕێكێن وانه گوتنێ )پێداگۆجى(:
- ڕاهێنانكرنا مامۆستایان.

- نویترین پێشهاتێن تیۆرى و پراكتیكى د ڕێكێن وانه گوتنێ دا.
- كه توارێ ڕێكێن وانه گوتنێ و ئاسوویێن ئه وێ یێن پاشه رۆژێ.

- هه ڤركیێن رووبرووى بكارهێنانا ڕێكێن وانه گوتنێ دبن لده مێ كاركرنێ.



III. Curriculum Studies:
1. Design and Evaluation of Curricula.
2. Curriculum Theories.
3. Modern Curricula.
4. Organization of Modern Curricula.
5. Curriculum Development.
6. The Reality of Curricula and Future Prospects.
7. Field Experiences in Curriculum Studies.
8. Challenges Facing Curricula.
9. Successful Experiences in Curriculum Development.
10. Utilizing Modern Technologies in Curricula.
11. Curricula and Artificial Intelligence.
12. Curricula and Current Labor Market Requirements.
13. Curricula and Community Needs.
14. Modern Trends in Curricula.
15. The Teacher’s Role in Modern Educational Curricula.
16. Educational Curricula and Lifelong Learning.
17. Educational Curricula and Inclusivity.
18. Quality Standards in Educational Curricula.
19. Educational Curricula in Crises and Conflicts.
20. Educational Curricula and Values.
21. Curricula for Students with Special Needs.

5. Research Paper Guidelines:
To ensure a successful and effective conference, participants must adhere to the 
following guidelines:
•Pre-registration is mandatory for all participants.
•Research papers must be original and not previously published.
•The research must align with the conference’s themes or topics.
•Submit the research or paper as a Word document.
•The research should start with the following details: (Title of the Paper - Author’s 

Name - Affiliation/Institution - Country).
•It is recommended to prepare a PowerPoint presentation for the conference ses-

sion.
•Adhere to submission deadlines and respond promptly to review requests.
•The conference committee will accept papers written in Kurdish, Arabic, and En-

glish.
•Abstracts should be written in the language of the research and another language.
•The abstract should be no less than 500 words and include 5 keywords.
•The full paper submitted to the conference should not exceed 8,000 words.
•Font type for writing papers: Kurdish text should use Unicode Kurdish-Calibri (Body), 

Arabic text should use Calibri (Body), and English text should use Times New Roman.
•The paper should be formatted according to the American Psychological Associa-

tion (APA) 7th edition style.

- سه ربۆرێن سه ركه فتى د بوارێ ڕێكێن وانه گوتنێ دا.
- ژینگه ها فێركرنێ لدویف ئاراسته یێن ڕێكێن وانه گوتنێ.

- ته كنیكێن نوى د بوارێ ڕێكێن وانه گوتنێ دا.
- فێركرنا ژ دۆیرڤه  و فێركرنا ئه لیكترونى.
- ژیرییا ده ستكرد و ڕێكێن وانه گوتنێ.

- ڕێكێن وانه گوتنێ لسه رده مێن كڕیز و نه هامه تییاندا.
- ڕێكێن وانه گوتنێ یێن كاریگه ر یێن بابه تێن خۆداندنێ یێن جۆراو جۆر.

- رۆلێ مامۆستا د جێبه جێكرنا ڕێكێن وانه گوتنێ یێن نوى.
- سه ربۆرێن خزمه تێن فێركرنا دیجیتالى.

- ڕێكێن وانه گوتنێ یێن خۆدان پێداویستیێن تایبه ت.

ت- ته وه رێ سیێ: پرۆگرامێن خواندنێ:
- دیزانیكرن و هه ڵسه نگاندنا پرۆگرامێن خواندنێ.

- تێورن پرۆگرامێن خواندنێ.
- پرۆگرامێن خواندنێ یێن نوى.

- رێكێن دیزاینكرنا پرۆگرامێن خواندنێ یێن نوى.
- پێشخستنا پرۆگرامێن خواندنێ.

- كه توارێ پرۆگرامێن خواندنێ و ئاسووێن ئه وان یێن پاشه رۆژێ.
- سه ربۆرێن كه توارى یێن پرۆگرامێن خواندنێ.

- ئاسته نگێن رووبرووى پرۆگرامێن خواندنێ دبن.
- سه ربوورێن سه ركه فتى د بوارێ پرۆگرامێن خواندنێ دا.

- بكارهینانا ته كنیكێن نوى د بوارێ پرۆگرامێن خواندنێ دا.
- پرۆگرامێن خواندنێ و ژیرییا ده ستكرد.

- پرۆگرامێن خواندنێ و پێداویستتێن بازارێ كارى یێن نوكه .
- پرۆگرامێن خواندنێ و پێداویستیێن جڤاكى.

- ئاراسته یێن نوى د پرۆگرامێن خواندنێ.
- رۆلێ مامۆستایى د پرۆگرامێن په روه رده یى یێن نوى دا.

- پرۆگرامێن خواندنێ و فێربونا درێژخایه ن.
- پرۆگرامێن خواندنێ و گشتگیرى.

- پیڤه رێن كوالتیێ د پرۆگرامێن خواندنێ دا.
- پرۆگرامێن خواندنێ لسه رده مێ كڕیز و نه هامه تییان.

- پرۆگرامێن خواندنێ و به ها.
- پرۆگرامێن خواندنێ یێن خۆدان پێداویستیێن تایبه ت.



III. Curriculum Studies:
1. Design and Evaluation of Curricula.
2. Curriculum Theories.
3. Modern Curricula.
4. Organization of Modern Curricula.
5. Curriculum Development.
6. The Reality of Curricula and Future Prospects.
7. Field Experiences in Curriculum Studies.
8. Challenges Facing Curricula.
9. Successful Experiences in Curriculum Development.
10. Utilizing Modern Technologies in Curricula.
11. Curricula and Artificial Intelligence.
12. Curricula and Current Labor Market Requirements.
13. Curricula and Community Needs.
14. Modern Trends in Curricula.
15. The Teacher’s Role in Modern Educational Curricula.
16. Educational Curricula and Lifelong Learning.
17. Educational Curricula and Inclusivity.
18. Quality Standards in Educational Curricula.
19. Educational Curricula in Crises and Conflicts.
20. Educational Curricula and Values.
21. Curricula for Students with Special Needs.

5. Research Paper Guidelines:
To ensure a successful and effective conference, participants must adhere to the 
following guidelines:
•Pre-registration is mandatory for all participants.
•Research papers must be original and not previously published.
•The research must align with the conference’s themes or topics.
•Submit the research or paper as a Word document.
•The research should start with the following details: (Title of the Paper - Author’s 

Name - Affiliation/Institution - Country).
•It is recommended to prepare a PowerPoint presentation for the conference ses-

sion.
•Adhere to submission deadlines and respond promptly to review requests.
•The conference committee will accept papers written in Kurdish, Arabic, and En-

glish.
•Abstracts should be written in the language of the research and another language.
•The abstract should be no less than 500 words and include 5 keywords.
•The full paper submitted to the conference should not exceed 8,000 words.
•Font type for writing papers: Kurdish text should use Unicode Kurdish-Calibri (Body), 

Arabic text should use Calibri (Body), and English text should use Times New Roman.
•The paper should be formatted according to the American Psychological Associa-

tion (APA) 7th edition style.

7. Peer Review of Papers
- Conference papers are evaluated by the 

conference’s scientific committee, which 
relies on the opinions of reviewers.

- Submitted papers undergo confidential sci-
entific review and are assessed based on 
originality, depth, contribution to research, 
and clarity of presentation and language.

- Researchers will be notified of their accep-
tance to the conference after submitting 
their abstracts and having them reviewed 
by the committees. Once the full paper is 
received, it will be reviewed, and any re-
quired revisions will be communicated to 
the author. The author must make the nec-
essary revisions as approved by the scientif-
ic committee within the specified deadline.

8.Publication of Papers
- Approved abstracts, papers, and initiatives 

will be published in the conference pro-
ceedings book.

- The aim of publication is to enable re-
searchers, stakeholders, decision-makers, 
and officials to access research papers, 
studies, work papers, successful initiatives, 
and modern techniques.

- Research studies reflect only the views of 
their authors, who bear full responsibility for 
the accuracy of the data and any issues re-
lated to scientific ethics and integrity.

9.Communications and Correspondence
  Correspondence should be directed to the fol-

lowing address:
- Email: edupc@uoz.edu.krd
- Phone: +964(0) 751 801 2003

10. Important Note
- The conference will cover all accommoda-

tion costs, except for travel expenses.

5- ڕینمایێن نڤیسینا ڤه كۆلینان:
پێخه مـــه ت ڕیكخســـتنا كۆنفرانســـه كێ ســـه ركه فتى و 
كاریگـــه ر، ب گرنـــگ دبینیـــن چه نـــد ڕینمایـــان ده ینیـــن 
بـــۆ ڤه كۆلـــه ران لده مـــێ نڤێســـینا ڤه كۆلینێـــن خـــۆ، 

ئه وژى:

-  خۆتوماركرنا پێشوه خت بۆ هه مى ڤه كۆله ران.
بـــۆ  پێشكێشـــكرن  ڤه كۆلینێـــن دهێنـــه   یـــه   پێدڤـــى    -
وپێشـــوه خت  بـــن،  ره ســـه ن  یێـــت  كۆنفرانســـى 

به لاڤكـــرن. نه هاتبینـــه  
-  پێدڤى یه  ڤه كۆلین لدۆر ته وه رێن كۆنفرانسى بیت.
-  ڤه كۆلین د ب شێوێ وورد)word( هێنه  هنارتن.

ڤه كۆلینـــێ- ناڤۆنیشـــانێ  ب  دێ  ڤه كۆلیـــن   -
وڵات(  كارى-  جهـــێ  یـــان  ڤه كۆله رى-زانكـــۆ  ناڤـــێ 

. ه ســـتپێكه ت د
-   لده مـــێ وه رگرتنـــا ڤه كۆلینـــێ مله فه كـــێ پاوه ربوینتى 
پێخه مـــه ت  دروســـتكرن  بهێتـــه    )PowerPoint(
یـــێ  كارى  خشـــتێ  لدویـــف  ئـــه وى  پێشكێشـــكرنا 

كۆنفرانســـى.
-   پێگیریكرن ب ژڤانێن ده ستنیشانكرى یێن گۆنفرانسى.
ڤه كۆلینـــان ب  یـــا كۆنفرانســـى دێ  زانســـتى  لیژنـــا    -
وه رگریـــت. وئینگلیـــزى(  عه ره بـــى،  )كـــۆردى،  زمانێـــن: 
-  پۆخته یـــا ڤه كۆلینـــێ زێده بـــارێ زمانـــێ ڤه كۆلیـــن پـــێ 
هاتییه  نڤێسین، ب زمانه كێ دى ژى بهێته  نڤێسین 

یێـــن هاتیینه  دیاركـــرن ژ لایێ لیژنا زانســـتى ڤه .
-   پۆخته یـــا ڤه كۆلینـــێ ژ )500( په یڤـــان كێمتـــر نه بیت و 

په یڤێـــن ســـه ره كى ژ )5( په یڤـــان كێمتـــر نه بن.
 Unicode( جۆرێ فۆنتێ نڤێســـینێ: بـــۆ زمانێ كوردى   -
 Calibri( :و بـــۆ زمانـــێ عه ربى ،)Kurdish-Calibri )Body
 Time New( و بـــۆ زمانـــێ ئینگلیـــزى فۆنتـــێ ،))Body

.)Roman

یـــا  ئه مریكـــى  كۆمه له یـــا  شـــێوازێ  ب  ڤه كۆلیـــن    -
بهێنه نڤیســـی. حه فتـــێ  چاپـــا   -  )7-APA( ده روونناســـیێ 



6- ژڤانێن گرنگ:
• ڕاگه هاندنا كۆنفرانسى: 2024/8/18.
• ڕێككه فتا خۆتۆماركرنێ: 2024/8/19.

• ژڤانێ دویماهیێ یێ وه رگرتنا كورتییا ڤه كۆلینێ: 2024/10/15.
• هایداركرن ب په سه ند یان ڕه تكرنا كورتییێ: 2024/10/25.

• ژڤانێ دویماهیێ یێ وه رگرتنا ڤه كۆلینێ ب شێوه یه كێ ته مام: 2024/12/26.
• هایداركرن ب په سه ند یان ڕه تكرنا ڤه كۆلینێ: 2025/1/10.

• گرێدانا كۆنفرانسى دێ ل رۆژێن )29-30 / 4/ 2025 ێ بیت.

7- هه ڵسه نگاندنا ڤه كۆلینان:
- ڤه كۆلیـــن دێ هێنـــه  هه ڵســـه نگاندن  لایـــێ لیژنه یـــا زانســـتى یـــا كۆنفرانســـى ڤـــه  پیشتبه ســـتن ب 

شـــاره زایان. بۆچوونێن 

- ڤه كۆلین دێ بشـــێوه یه كێ نهێنى هێنه  هه ڵســـنگاندن، لدویف: ره ســـه نایه تى، ووردى، و چه ندییا 
گرنگییا ڤه كۆلینێ بۆ ڤه كۆلینا زانســـتى، و ڕاســـت و درووســـتییا نڤیسینێ و زمانه ڤانیێ.

- ڤه كۆلـــه ر پشـــتى دهێنـــه  هایداركـــرن لده مێ هنارتنـــا كورتى وته مامـــا ڤه كۆلینێ، لده مـــێ هه بوونا 
تێبینیـــان لســـه ر ڤه كۆلینـــێ پێدڤى یـــه  ڤه كۆله ر پێ پێگیربیت ب ڕاســـتڤه كرنا ئـــه وان تێبینییان.

8-  به لاڤكرنا ڤه كۆلینان: 
- ڤه كۆلین دێ هێنه  به لاڤكرن د په رتووكا تایبه ت یا كۆنفرانسى.

- مـــه ره م ژ به لاڤكرنـــا ڤه كۆلینێـــن كۆنفرانســـى، پێشكێشـــكرنا نویتریـــن ڤه كۆلینانـــه  كـــۆ ڤه كۆلـــه ر 
وخـــۆدان بریـــار و بســـپۆرانه  كـــۆ بســـاناهى ئه ڤـــان ڤه كۆلینـــان بده ســـتخۆڤه بین.

- ئـــه و ڤه كۆلینێـــن دهێنـــه  پێشكێشـــكرن و وه رگرتن د كۆنفرانســـى دا، بتنێ ده ربرینـــێ ژ بۆچوونێ 
ڤه كۆلـــه رى/ران، دكـــه ن، وبتنـــێ ئـــه و د به رپڕســـیارن به رامبـــه ر ڕاســـت و درووســـتییا پێزانیـــن و 

داتایـــان، دگـــه ل لبه رچاڤوه رگرتنا ڕێســـایێن ده ســـتپاكییا زانســـتى.

9- په یوه ندى:
 .)edupc@uoz.edu.krd( :په یوه ندى دێ ڕێكا نامه یێن ئه لیكترونى بیت بۆ -

- بۆ پتر پێزانینان په یوه ندیێ ب ئه ڤێ ژماره یا مۆبایلێ بكه ن: 

10- تێبینى:
- هه مى مه زاختن دێ ل سه ر كۆنفرانسى بن، ژ بلى مه زاختنێن گه شتكرنێ.

7. Peer Review of Papers
- Conference papers are evaluated by the 
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relies on the opinions of reviewers.
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entific review and are assessed based on 
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their abstracts and having them reviewed 
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received, it will be reviewed, and any re-
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ic committee within the specified deadline.
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searchers, stakeholders, decision-makers, 
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